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CONTRATTAZIONEINTEGRATIVAD'ISTITUTO
PARTE SECONDA

IMPIEGO DELLE RISORSE

a.s.2019/2020
Il giorno 29 del mese di Novembre dell’anno duemiladiciannove alle ore 15, presso ['ufficio di
Presidenza dell’Istituto Omnicomprensivo di Pizzo, in sede di contrattazione decentrata a liyello di
Istituzione Scolastica , si sono riuniti: N

per la parte pubblica il Dirigente Scolastico :prof. avv. Francesco Vinci per la parte sindacalese R.S.U.:

Ins. Spinelli Santa

Ins. Tozzo Manuela

ins. Vacirca Maria Pia //%2?/’

i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL come previsto dall’accordo quadro7/8/1998:

- N " ¥ _)
per FLC-CGIL Procopio Teresa L USg— AN VV

per CISL scuola Marasco Enzo

per UIL scuola Carlino Giuseppe

per SNALS scuola

per GILDA UNAMS

per la stipula del contratto Integrativo d’Istituto parte seconda riferita all’impiego delle risorse anno
scolastico2019/2020



Art.1-Risorse finanziarie dell'istituto

DSGA TOTALE
CONSISTENZA ORGANICO ITN SM SP | INF ATA TOTALE LsuU COMPLESSIVO
Personale in organico di diritto | 43 27 41117 33 161 1 2 164

Il MIUR con prot. 21795 del 30/09/2019 ha comunicato le seguenti risorse complessivamente disponibili per
la retribuzione accessoria anno scolastico 2019/2020:

Totale lordo dipendente | Totale lordo stato

Fondo Istituto 67.129,68 89.081,09 -
Funzioni Strumentali 5.151,86 6.836,52

Incarichi specifici 4.003,77 5.313,00

Ore ecc. sost. Doc. assenti 3.794,66 5.035,51

Attivita Sportiva 1.880,74 2.495,74

Area a rischio 1.117,08 1.482,37

totale 83.077,79 110.244,23

Dal totale assegnato quale Fondo Istituto, viene accantonata I'Indennita direzione per DSGA e vengbno
sommate le economie:

Totale lordo dipendente | Totale lordo stato
Fondo Istituto 67.129,68 89.081,09
Indenn. Direz. DSGA 5.670,00 7.524,09
Differenza 61.459,68 81.557,00
Economie 5.765,55 7.650,88
totale 67.225,23 89.207,88

Le economie sono € 5.765,55 di cui:
e €3.929,72 ore eccedenti; .
e £ 1.535,83 Funzioni Strumentali anni precedenti;
e £ 300,00 Incarichi Specifici.

Le economie degli anni precedenti, cosi come indicato , nella nota MIUR con prot. 21795 del
30/09/2019 , incrementano il budget per la contrattazione dell’a.s. 2019-2020, senza il vincolo
originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze della’ Istituzione scolastica.

Limporto Area a Rischio degli anni precedenti di € 2.324,45 & destinato per la stessa finalita con quello
previsto perla con nota MIUR con prot. 21795 del 30/09/2019;



Il Totale € 67.225,23considerate le attivita connesse all'attuazione del PTOF, ¢ utilizzato: 70% per

il personale docente, 30% per il personale ATA.

67.225,23

Docenti 70% ~. Ata 30%
ocenti o-{{,; g b

47.057,66 20.167,57

Art.2-Attivita retribuite con il fondo dell'istituzione PERSONALE DOCENTE

La quota del personale Docente(€ 47.057,66) dopo aver accantonato quanto assegnato per IDEI

(€ 8.000,00) viene suddiviso per come segue:
1) figure di sistema 65%
2) progetti 35%

V.

DOCENTI Q
47.057,66 Fa
DEI 8.000,00
39.057,66
Figure di sistema 65% 25.387,48
Progetti 35% 13.670,18

FIGURE DI SISTEMA — DISPONIBILITA’ € 25.387,48
La quota spettante alle figure di sistema viene ripartita per come segue:

N.
N. COMP. ORE LORDO 70T
LOGE BONICY.OCE uniTA'| °" | ORARIO | TOTA| DIPEND. VOCE
LI
N €
1° collaboratore | 90 € 17.50( 100 1.575.00
= €
2° collaboratore 1 80 € 17,50 80 1.400,00
- €
ITN 1 55 € 17,50 55 962.50
. €
Scuola media 1 70 € 17,50 70 1.225,00
N €
collaboratori plesso primaria Centro 1 25 € 17,50 25 437,50
reponsanili diplesso plesso primaria San Sebastiano 1 55 | € 17,50| 55 €
962,50
i . €
plesso primaria Marinella 1 25 € 17,50 25 437.50
] . €
plesso infanzia Scalo 1 10 € 17,50 10 175.00
. ] ] _ €
plesso infanzia Nazionale 1 30 € 17,50 30 525.00
! . ) €
plesso infanzia Marinella 1 10 € 17,50 10 175.00
ITN classi 5 coord. Compresa €
verbalizzazione g el € 1750 60 1.050,00
ITN  coord. Compresa €
coondimaoriLverbalizzazione W[ 15 (€ 17,501 210 | 5 695 40
classi/sezione SMb T'oord.. Compresy 12 15 € 17,50 180 31 5% 00
it verbalizzazione . €,
Primaria 24 6 € 17,50 144 2.520,00
. €
Infanzia 8 5 € 17,50 40 700,00
) € €
Totaleore | 1094 | 19 14500 | 19.145,00




T

i

e

i

. €
Orario 9 5 € 17,50| 45 787.50
Alternanza scuola lavoro 1 0 € 17,50 0 _€
. €
Autovalutazione NIV 4 5 € 17,50 20 350,00
comitato di coordinamento 9 0 € 17,50 0 :€
Attivita motoria 3 0 € 17,50 0 _€
Didattica e Programmazione 1 0 € 17,50 0 _€
Per-corfn per le Comp. trasversali 4 0 € 17.50 0 €
e di Orientamento =
PNSD e TEAM DIGITALE 4 0 € 17,50 0 _€
] €
cyberbullismo 3 5) € 17,50 15 262.50
Organico 6 0 € 17,50 0 _€
; . . - €
Comitato di valutazione (tutor) 1 5 € 17,50 5 87.50
Comitato tecnico e scientifico 6 0 € 17,50 0 _€
Elettorale 4 0 € 17,50 0 _€
Commissione e Figure primo soccorso 28 0 € 17,50 0 6
gruppi di lavoro - = '€
LH-BES-DSA Intercultura e
alunni stranieri (GLI) 3 2l € 1.50f I3 262,50
C().rrez%one INVALSI Scuola 25 5 € 1750 75 € 875
Primaria
. €
Cordinamento INVALSI 3 10 € 17,50] 30 525,00
Organo di garanzia 8 0 € 17,50 0 '€
. Sl €
Orientamento ¢ continuita 6 5 € 1750 30 525,00
. - €
PON - POR e leggi speciali 6 § € 1750] 30 525.00
€
PTOF 9 S € 17.50| 45 787.50
- ) €
Qualita e auditor 3 5 € 17,50 15 262.50
Referente attivita motoria - €
primaria L P 8 lgbo) B 262,50
Referente registro clettronico €
primaria ] L e 1750f 15 192,50
Sicurezza e antincendio 5 0 € 17,50 0 -€
_— ) €
Viaggi istruzione 8 5 € 1750 40 700,00
€ €
Totale ore 82 6.807,50 6.807,50
Totale €
25375,00
Disponibilita €12,48

| referenti delle Funzioni Strumentali non verranno retribuiti se facenti parti di commissioni dell’area di

riferimento.



Nel mese di maggio le RSU e le Organizzazioni Sindacali convocati dal DS si riuniranno per ridistribuire le
economie avanzate incrementando le attivita realmente svolte.

FUNZIONI STRUMENTALI — DISPONIBILITA’ €5.151,86

Le risorse relative alle funzioni strumentali vengono interamente suddivise tra le figure
individuate in Collegio Docenti.

=

FUNZIONE STRUMENTALE

F 1-Gestione PTOF- Coord. Funz.Strum.-Regolamento Istituto

F 2- Autovalutazione Ist. - RAV- e PDM

F 3-Certificazione e Competenze-PON-POR-PNSD-

F 4- Manuale della Qualita-Formazione -Continuita e Orientamento

doc

F 5- Rendicontazione sociale-SNV-

(SR RN PN TSN TSN Y

F 6 — Inclusione —Applicazione Dlgs.66/2017 e rapporti ASP

PROGETTI — DISPONIBILITA’ € 13.670,18 J

Il Collegio Docenti ha deliberato la seguente distribuzione: %ﬂ

Infanzia € 1640,42 |[12% \G\/J

Primaria € 4101,05 |30% /1 ,—
Media € 3.144,14 | 23% .

ITTL € 4.784,56 | 35% }\«

AL g}
ORE ECCEDENTI - DISPONIBILITA’ € 3.794,66 //%L

Le risorse relative alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti vengono interamente
destinate per la stessa finalita: Infanzia e Primaria € 1.252,23; Scuola Superiore | e Il grado
€2.542,43. ‘

ATTIVITA’ SPORTIVE-importo finanziabile € 1.880,74
L’assegnazione delle risorse per le attivitd complementari di educazione fisica & subordinata
all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva.

AREA A RISCHIO - DISPONIBILITA’ € 1.117,08+€ 2.324,45(economie anni precedenti)

L'intera disponibilita viene destinata alla realizzazione di progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica per tutto 'Omnicomprensivo con
progetto approvato in collegio docenti.

VALORIZZAZIONE DOCENTI — DISPONIBILTIA’ € 17.185,11-

N.B.

Lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto avverra
seguendo i criteri riportati nella parte prima della contrattazione al Titolo Il b1) e al Titolo IV c2).

Le somme impegnate e non utilizzate saranno destinate ad integrare le attivita realmente svolte
documentate e verbalizzate complete dell’elenco dei docenti che hanno effettivamente
partecipato.



Art.3-Attivitaretribuiteconilfondodell'istituzione- PERSONALE ATA
La quota del personale ATA viene suddivisa per come segue:

DISPONIBILITA’ 20.167,57
n. | ore
ASS.AMM. 8 | 600|€ 8.700,00
ASS.TECN. 4 1131|€ 1.892,54
COLL.RISCOL. |22 766(€ 9.575,00 Dicuin. 40 h per 1 unita servizio esterno

INCARICHI SPECIFICI — DISPONIBILITA’ € 4.003,77

La quota relativa agli incarichi specifici sara interamente destinata per la stessa finalita e viene suddivisa
tra le figure non titolari di posizioni economiche.

Graduatorie d'istituto docenti/ata € 400,00
Supporto progetti € 400,00
ASS.AMM. 3 | Ordini d’acquisto materiali € 400,00
Gestione e coordinamento settore contabilita e collaborazione
con DSGA €400,00
5 | Supporto e collaborazione € 400,00
ASS.TECN. ‘ 1 ‘ Supporto per laboratori IC quando necessario € 400,00]
1 | INF/Assistenza igiene alunni 123,36
2 | INF/Assistenza igiene alunni 123,36
3 | INF/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
4 | INF/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
5 | PRIM/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
6 | PRIM/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
COLL.RI SCOL. 7 | PRIM/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
8 | SM/Assistenza alunni diversamente abili 123,36
9 | ITN/Piccola manutenzione — Fotocopie 123,36
10 | ITN/Piccola manutenzione — servizio altri plessi 123,36
11 | ITN/Tenuta circolari Docenti e Alunni 123,36
12 | ITN/ Assistenza alunni diversamente abili 123,36
13 | ITN/ Assistenza alunni diversamente abili 123,45
N.B.

L'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto avverra seguendo i
criteri riportati nella parte prima della contrattazione al titolo Il B 1) e al Titolo V C2).

Saranno retribuite le prestazioni eccedenti 'orario d’obbligo e/o intensificazione delle attivita per
fronteggiare particolari carichi di lavoro istituzionale e per lo svolgimento di ulteriori compiti e/o disagiati.
In caso di assenza di una unitd, il personale svolgera il lavoro assegnato all'unita mancante. Si stabilisce che in caso di
assenza di unita lavorative e dove ne ricorrano le condizioni per la nomina di supplenti a tempo determinato, al
personale in servizio che svolge le mansioni del collega assente, verra riconosciuta n. 1 ora giornaliera aggiuntiva di
intensificazione nella stessa sede e ore 2 in altro plesso.



A rendicontazione avvenuta sara possibile distribuire eventuali fondi inutilizzati per integrare attivita realmente svolte per
ordine di scuola e profili professionali.

Qualora non sia possibile retribuire tutte le prestazioni eccedenti 'orario d'obbligo, si procedera alla
compensazione delle stesse con riposi giornalieri, anche su richiesta dell'interessato, da concordare con il
DS e il DSGA, da fruire entro il 31/08/2020.

Le ore verranno retribuite solo se realmente autorizzate, effettuate, registrate.

NORME FINALI

-Art. 4 —

Integrazioni. Le somme che dovessero pervenire dal MIUR ad integrazione delle cifre gia contrattate
saranno oggetto di specifica trattativa.

-Art. 5-

Chiusura prefestivi. Per I'anno scolastico 2019/2020 le parti concordano la chiusura nei seguenti
prefestivi:— 24/12-28/12/- 31/12- 04/01 — 11/04 - 24/04 -02/05- 01/06- 18/07 — 25/07- 01/08 - 08/08- 14/08-22/08 — 29/08-
(tot. 15 gg.).

Il recupero delle ore per la copertura dei giorni dei prefestivi pud essere fatta da parte di tutto il
personale ATA come segue:

1) Coll. Scol, - attivita oltre I'orario d'obbligo per 0:30 minuti al giorno, a richiesta o all'inizio o alla fine del
servizio,o in alternativa con ore di servizio prestate in eccedenza I'orario d'obbligo, ferie, festivita
soppresse, a richiesta del lavoratore...

2) AA@AT-ore di servizio prestate in eccedenza |'orario d'obbligo, ferie, festivita soppresse, ...

Il recupero delle ore per le chiusure prefestive non lavorate vengono scomputate forfettariamente per
tutto il personale ATA con quota parte delle ore di intensificazione prestate nel corso dell'anno per le varie
attivita (mezz'ora a rotazione)

Ai collaboratori scolastici, amministrativi e tecnici ,dove ricorrono i requisiti, che durante I'anno
scolastico hanno effettuato lavori di manutenzione o di lavori di pulizia particolare o di attivita
amministrativa e manutenzione dei laboratori in orario straordinario, si riconosco giorni di lavoro con
riposo compensativo .per un massimo di 60 ore a copertura dei prefestivi.

-Art.6

-Campo di applicazione, decorrenza, durata. || presente Cll, sottoscritto dalle parti sulla base e dentro i
limiti della normativa vigente, si applica a tutto il personale in servizio nella scuola e conserva validita fino
alla sottoscrizione di uno successivo, fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni, concordate tra
le parti, qualora lo si ritenga opportuno, o comunque a seguito di innovazioni legislative e/o

contrattuali. Il Dirigente Scolastico provvede all'affissione del presente Cll all'Albo e sul sito della scuola.

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Cll, le parti fanno riferimento alla normativa vigente,
impegnandosi a definire per via contrattuale le eventuali modifiche e/o integrazioni ritenute necessarie.
-Art.7-

Procedure di raffreddamento, conciliazione e di interpretazione autentica. In caso di controversia
sull’interpretazione e/o applicazione del presente ClI, le Parti si incontrano entro dieci-giorni dalla richiesta
per definire la questione posta. La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti.

Letto,approvato,sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  Prof. Avv. Francesco Vinci 1 \ AN
P—\
=. X [
R.S.U. Ins. Spinelli Santa T \an;\,\ Q_QQ
r\l L — — 1

R.S.U. Ins. Tozzo Manuela

R.S.U. Ins. Maria Pia Vacirca ///{/ W

ORGANIZZAZIONE SINDACALE  Rappresentante CISL SCUOLA %7’5"‘{"’*‘;
ORGANIZZAZIONE SINDACALE ~ Rappresentate FLC CGIL AR5 A—f . N e
’ 4




ORGANIZZAZIONE SINDACALE

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

Rappresentante UIL SCUOLA
Rappresentate SNALS SCUOLA

Rappresentante GILDA UNAMS




